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บทคัดยอ 

 จากสถานการณการแพรระบาดอยางรุนแรงและรวดเร็วไปทั่วโลกของไวรัสโคโรนา 
โควิด-19 ทําใหผูติดเชื้อมากกวาสามสิบสามลานคน และเสียชีวิตทั่วโลกแลวรวมหนึ่งลานคน 
มีผลกระทบทุกภาคสวนของสังคมโลก บริบทการใชชีวิตในสังคมก็เปลี่ยนไปอยางเดิมอยาง
สิ้นเชิงการดําเนินชีวิตในบริบทสังคมโลกก็เปลี่ยนไป เพราะทุกครอบครัว ทุกชีวิตก็มีมาตรการ
การรักษาชีวิตปกปองปองกันตัวเองจากการติดเชื้อไวรัสโควิด -19 จึงมีนิยามศัพทใหมในบริบท
ของสังคมโลกคือความปกติใหมหรือที่เรียกติดปากวา นิวนอรมอล (New Normal) ในการใช
ชีวิตดําเนินธุรกิจ ธุรกรรมตางๆในชีวิตมีเปาหมายเหมือนเดิมเพียงแตมีการใชชีวิตที่ตางจากเดิม 
ซึ่งหากเปรียบเทียบสถาการณทั่วทั้งโลกกับประเทศไทยแลวถือไดวาระบบสาธารณสุขของ
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ประเทศไทยมีประสิทธิภาพในการดูแลปองกันและบริหารจัดการอยางดีมากเพราะมีจํานวนผู
ติดเชื้อโควิด-19 สะสมเพียง 3,545 คนและมีผูเสียชีวิตเพียง 59 ศพ 
 ดังนั้น สถานการณนิวนอรมอลกับการบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวมบนฐานทุน
ทางสังคมบาน วัด โรงเรียน ก็เปนปกติรูปแบบใหมที่สะทองเรื่องราวการบริหารจัดการ
สถานศึกษา การเรียนการสอนในบริบทปจจุบันที่กอใหเกิดประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการ
สอนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีของนักเรียน นักเรียนมีความสุขกับการเรียน พอแม
ผูปกครองสบายใจ ชุมชนมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการที่ดีตอสถานศึกษาอันเกิดจาก
ความรวมมือเปนอันหนึ่งอันเดียวกันโดยมีเปาหมายรวมกันคือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน สวนบุคลากรทางการศึกษาและผูปกครองก็ปลอดภัยจากโรคระบาด งานปกติที่ทําก็มี
ประสิทธิภาพ คนสําราญ งานสัมฤทธิ์ โดยมีขอจํากัดในการเรียนการสอนอีกประการคือปองกัน
การติดเชื้อโควิด-19 ดวย  
 

คําสําคัญ : นวินอรมอล, การบริหารสถานศึกษา, บาน วัด โรงเรียน  
 
 
Abstract 

 With the worldwide and widespread epidemic of the Coronavirus-19 virus, more than 
Thirty three million people are infected. And died around the world and joined One million 
people Affecting all parts of the world society The context of living in society has completely 
changed. Living in the context of world society has changed. Because every family Every life 
has life-saving measures to protect itself from being infected with the virus. Covid-19 therefore 
has a new definition in the context of a global society: New Normalism, also known as New 
Normal. Business life Transactions in life have the same goal, but they have a different 
life. Comparing the global situation with Thailand, the public health system in Thailand can be 
very effective in the prevention and management of the disease because there are only 3,545 
cases of COV-19 and deaths. Only 59 bodies 
 Therefore, the situation in New Normal and participatory school management based 
on social capital, Ban, Wat, Rongrean, is also a new type of normal that manages the school 
management. Teaching and learning in the current context that is effective in teaching and 
learning with good academic achievement of students. Students are happy with their 
studies. Parents feel at ease. The community is efficient in managing good to the school due 
to the unity of cooperation with the common goal of student achievement. Educational 
personnel and parents are safe from epidemics. Normal work is also effective, people get 
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pleasure, achievement work, with another teaching restriction is also to prevent the infection 
of the covid-19. 
 

Keywords : New Normal, School Administration, Ban Wat Rongrean  
 
 
บทนํา 

 บทบาทที่สําคัญของบาน วัด และโรงเรียนไดสะทอนใหเห็นถึงนวัตกรรมชีวิตคนไทยที่
เปลี่ยนไป นักบริหารการศึกษาและนักวิชาการศึกษาไทยตางรวมตัวกันขึ้นเพื่อสรางกรอบ
แนวคิดใหมในการจัดการศึกษา คือ การใหชุมชนทองถ่ินและทุกสวนของสังคมมีสวนรวมในการ
จัดการศึกษาโดยถือวาโรงเรียนเปนหนวยงานหนึ่งที่มีความสําคัญของสังคม สรางปฏิสัมพันธ
ทางสังคม สรางวงจรการบริหารและการพัฒนาคนใหเปนการพัฒนาที่ยั่งยืน มีนักการศึกษาและ
นักวิจัยไดคนพบแนวคิด ทฤษฎีและหลักการที่เกี่ยวของไวเปนจํานวนมากและเปนที่เชื่อไดวา
การมีสวนรวมของทุกภาคสวนเปนยุทธศาสตรการพัฒนาที่สําคัญของความสําเร็จในการนํา
องคการไปสูการปฏิบัติที่เปนเลิศ การมีสวนรวมในการพัฒนาคนของ 3 สถาบันหลักคือ บาน 
วัด และโรงเรียนนั้นในการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนเปนฐานการพัฒนาแบบ
มีสวนรวมจึงมีความจําเปนอยางยิ่งสําหรับโรงเรียนและชุมชนตองมีปฏิสัมพันธกันอยางตอเนื่อง
และยั่งยืน 

สถานการณการแพรระบาดจากไวรัสโควิด -19 จากทั่วโลกยังทวีความรุนแรงมากขึ้น 
จํานวนผูเสียชีวิตก็มากข้ึนเรื่อยๆ แตการดําเนินชีวิต การดํารงชีวิตก็ยังคงมีตอไปภายใตการเฝา
ระวังปองกันตัวเองจากการแพรระบาดภายใตรูปแบบความปกติใหมหรือ New Normal ดังนั้น
บทความนี้ คณะผูเขียนสนใจที่จะเผยแพรการบริหารจัดการในสถานการณนิวนอรมอลกับการ
บริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวมบนฐานทุนทางสังคม “บาน วัด โรงเรียน”  

 
ความหมายของความปกติในรูปแบบใหมนิวนอรมอล New Normal 

 ความปกติในรูปแบบใหม (New Normal) เปนคําที่ Bill Gross ผูจัดการของกองทุน
ชื่อดังของสหรัฐอเมริกา ที่โดงดังในชวงวิกฤติการเงินสําคัญๆของโลกไดกลาวไวในป 2008 ซึ่ง
หมายถึง พฤติกรรมของคนในสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปหลังจากเกิดเหตุการณหนึ่ง เชน การถือ
กําเนิดขึ้นของอินเตอรเน็ต สงผลใหรูปแบบการใชชีวิตของคนในสังคมเปลี่ยนแปลงไป ใน
ปจจุบันนี้โควิด-19 ไดเกิดสิ่งใหมขึ้นหลายอยางในการใชชีวิตทั้งการดานทํางาน ดานการเรียน 
ดานการทําธุรกิจ ดานเทคโนโลยีการสื่อสาร ตัวอยางที่จะเกิดขึ้นในพฤติกรรมการบริโภค มีการ
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สั่งซื้ออาหารออนไลนกันมากขึ้น หนารานตางๆมีระบบจัดการรอคิวเพื่อความปลอดภัยใหแก
พนักงานสงอาหารหรือไม จากแตกอนบางรานเคยใหเกาอี้นั่งรอ อาจจัดระบบใหคอยเพื่อรักษา
ความสะอาดของรานดวย หลังจากเกิดโควิด -19 การนั่งรับประทานในรานอาหารก็จะไมเปนที่
นิยมเหมือนแตกอน จํานวนผูสั่งอาหารกลับบานเพิ่มมากขึ้นทําใหรานตองลดการจางพนักงาน
เสริ์ฟ เปนตน (ไทยรัฐออนไลน, 2563) 
 ราชบัณฑิตบัญญัติศัพทคําวา New Normal การพิจารณาศัพทบัญญัติและนิยามของ
คําวา New Normal และ New norm ราชบัณฑิตยสภาไดแตงตั้งคณะกรรมการบัญญัติศัพทที่
เกี่ยวของหลายสาขาวิชาและที่จําเปนเรงดวน คณะกรรมการชุดนี้มีหนาที่บัญญัติศัพทใหมที่อยู
ในกระแสสังคมรวมสมัย รวมทั้งศัพทที่เกี่ยวของกับหลายสาขาวิชาและมีความจําเปนตองใช
งาน นอกจากนี้มีหนาที่เผยแพรศัพทที่บัญญัติไปสูสาธารณะชนอีกดวย New Normal ไดมีการ
นํามาใชอยางแพรหลายในชวงที่มีการระบาดของโรคโควิด -19 คําวา New Normal เปนวลี
และเปนสํานวน ซึ่ง Oxford dictionary ไดใหคํานิยามวา A previously unfamiliar or 
atypical situation that has become standard,usual,or expected. หมายถงึ สถาการณ
หรือปรากฏการณ ที่แตเดิมเปนสิ่งไมปรกติ ผูคนไมคุนเคย ไมใชมาตรฐาน ตอมามีเหตุหรือเกิด
วิกฤติบางอยาง จึงมีการเปลี่ยนแปลง ทําใหสถานการณนั้นกลายเปนสิ่งที่ปรกติและเปน
มาตรฐาน ซึ่งกรรมการไดใหความเห็นวาคําจํากัดความของคําวา New Normal เปนพลวัตและ
คํานี้มีที่ใชหลายบริบท ไมใชเฉพาะในทางธุรกิจหรือวิธีชีวิตเทานั้น จึงเปนการยากที่จะหาคํา
กลางๆที่จะใชไดในทุกบริบท จึงมีขอสรุปรวมกันวา ควรเขียนคํานี้ทับศัพทภาษาอังกฤษวา “นิ
วนอรมัล”จะสื่อความหมายไดดีกวา อยางไรก็ตามคณะกรรมการบัญญัติศัพทนิเทศศาสตรได
บัญญัติคํานี้ไววาความปรกติใหม,ฐานวิถีชีวิตใหม คณะกรรมการจึงมีความเห็นวาสามารถใชสอง
คํานี้ไดดวย (สุรพล อิสรไกรศีล, 2563) 
 
ความหมายของการบริหารสถานศึกษา 

 ไดมีนักคิด นักวิชาการ นักการศึกษา ไดรวบรวมเรียบเรียงความหมายของการบริหาร
สถานศึกษาไว 
 ปรัชญา เวสารัชช (2554, น. 1) กลาวไววา การบริหารสถานศึกษา หมายถึง การ
วินิจฉัย สั่งการ ควบคุมและการจัดการในเรื่องเกี่ยวกับงานหรือกิจกรรมในสถานศึกษา ทั้งการ
บริหารธุรกิจของสถานศึกษา โดยมุงใหบรรลุตามจุดมุงหมายของสถานศึกษาที่ไดตั้งไว 
ภาระหนาที่ดังกลาวจะเก่ียวของกับครู นักเรียน บุคลากรอ่ืนๆในสถานศึกษา 
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 สุภัค ยมพุกและวิโรจน เจษฎาลักษณ (2558, น. 146) ไดใหความหมาย การบริหาร
สถานศึกษา หมายถึง การดําเนินการตางๆ ภายในสถานศึกษาที่จะทําใหบุคลากรเกิดการรับรู
กระบวนการในการบริหารสถานศึกษา สรางความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ทําใหเกิดความ
รวมมือและความรับผิดชอบตอหนาที่ เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงคหรือ
เปาหมายของสถานศึกษา ประกอบดวย การบริหารงานวิชาการ การบริหารงบประมาณ 
การบริหารงานบุคคลและการบริหารงานทั่วไป 
 จิตจรูญ ทรงวิทยา (2562, น. 14) กลาววา การบริหารสถานศึกษา คือ การดําเนินงาน
ทุกอยางในโรงเรียนใหเปนไปตามจุดมุงหมายการศึกษาหรือจุดมุงหมายของหลักสูตร  
คือ ใหนักเรียนมีสุขภาพดี มีคุณธรรมและเปนพลเมืองที่ดี สามารถใชประโยชนของสาขาวิชาที่
เรียนมีความสําคัญเกี่ยวกับเศรษฐกิจและการมีสวนรวมในการพัฒนาสังคม ตามขอบขายของ
การบริหารสถานศึกษา 
 สรุปไดวาการบริหารสถานศึกษา มีความสําคัญอยางยิ่งในการพัฒนาโรงเรียนในทุกๆ
ดาน ทั้งการเรียน การสอน หลักสูตร เพราะเปนการดําเนินกิจกรรมทุกอยางที่อยูในโรงเรียน
เพื่อสนับสนุน อํานวยความสะดวกในการจัดการศึกษาใหเปนไปตามจุดมุงหมายของการศึกษา
โดยอาศัยปจจัยตาง ๆ ที่มีไดแก คน งบประมาณ วัสดุ อุปกรณและการบริหารจัดการ 
 
ความสําคัญของการบริหารสถานศึกษา 

 การบริหารสถานศึกษามีความสําคัญมากถือเปนหัวใจสําคัญของการดําเนินกิจกรรมทุก
อยางในโรงเรียนไดมีนักคิดและนักวิชาการกลาวไว คือ 
 จันทรานี สงวนนาม (2553, น. 3) กลาววา การบริหารสถานศึกษามีความสําคัญอยาง
ยิ่งตอความเจริญทางการศึกษาและตอการพัฒนาทุกๆดานของมนุษยที่เปนทรัพยากรที่สําคัญ
ของชาติ เพราะถาไมมีการบริหารแลว การดําเนินงานของสถานศึกษาอาจจะตองพบกับ
อุปสรรคมากมายจนไมสามารถดําเนินงานเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคได 
 ภารดี อนันตนาวี (2553, น. 3) กลาววา การบริหารของผูบริหารสถานศึกษาเปน
ปจจัยที่มีความสําคัญอยางยิ่ง โดยเฉพาะเปนสิ่งที่ชวยในการขับเคลื่อนนโยบายและกําหนด
ทิศทางในการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายและกอใหเกิดศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน
ใหเกิดประสิทธิภาพอยางสูงสุด โดยตองอาศัยการกําหนดขั้นตอนวิธีการอยางเปนระบบ มีการ
จัดการทรัพยากรมนุษยและทรัพยากรดานอื่นๆใหคุมคาท่ีสุด รวมถึงการประเมินผลเพื่อนําผลที่
ไดนํากลับมาแกไขปรับปรุงใหสอดคลองและเหมาะสม อีกทั้งยังตองคอยชวยเหลือ สงเสริม
สนับสนุนและแกปญหาของผูใตบังคับบัญชาที่เกิดขึ้น จาการปฏิบัติงานตามคําสั่งผูบังคับบัญชา
เพื่อใหเกิดความศรัทธาและเชื่อมั่นในการบริหารงาน และการดําเนินการอยางตอเนื่องที่สงผล
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ใหเกิดความสําเร็จในการปฏิบัติงาน ผูบริหารที่มีลักษณะดานวิชาชีพและคุณลักษณะ สวน
บุคคลซึ่งมีความสามารถในการบริหารจัดการ การปฏิบัติงานที่ใหบรรลุเปาหมายตามนโยบายที่
ไดรับมอบหมายหรือตามแบบแผนปฏิบัติที่ไดวางไว 
 ปรัชญา เวสารัชช (2554, น. 3) กลาววา ความสําคัญของการบริหารสถานศึกษาเปน
การบริหารจัดการที่มีระบบและดําเนินการอยางตอเนื่อง มีบุคคลและหนวยงานที่รับผิดชอบเขา
รวมดําเนินการ มีรูปแบบขั้นตอน กติกาและวิธีดําเนินการ มีทรัพยากรสันบสนุนและมี
กระบวนการประเมินผลการศึกษาเที่ยงตรงและเชื่อถือได 
 สรุปไดวา การบริหารสถานศึกษามีความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาการศึกษาเพราะ
ถือไดวาเปนการขับเคลื่อนการดําเนินงานทางดานนโยบายพรอมทั้งการกําหนดทิศทางในการ
ดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคเพื่อประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนใหสัมฤทธิผล
อยางสูงสุดแกนักเรียน 
 
หลักการบริหารและแนวทางการจัดการศึกษาในรูปแบบ บาน วัด โรงเรียน 

 หลักการบริหารและแนวทางจัดการศึกษาในรูปแบบบาน วัด โรงเรียน (บวร) เปน
แนวคิดที่เปนเรื่องการจัดการศึกษาโดยองคกรในชุมชนมีสวนรวมเปนแนวความคิดที่มีอยูคูกับ
สังคมไทยมาอยางยาวนาน ที่คุนเคยคือการจัดการศึกษาโดยความรวมมือทุนทางสังคมระหวาง 
บาน วัด โรงเรียน หรือที่เรียกยอ ๆ วา บ-ว-ร (บวร) เปนที่เขาใจโดยทั่วไปวา เปาหมายหลัก
ของการพัฒนาประเทศคือ การสรางสังคมไทยใหเปนสังคมอุดมปญญา หรือสังคมภูมิปญญา 
ฐานความรู สังคมแหงสันติสุข คนไทยรูเทาทันโลกและรักความเปนคนไทย การศึกษาถือวาเปน
กลไกสําคัญของการขับเคลื่อนสังคมเขมแข็งฐานราก อันเปนเปาหมายของการจัดการศึกษาฐาน
ชุมชนพรอมการรวมมือของทุกภาคสวน เปนยุทธศาสตรการพัฒนาที่สําคัญของความสําเร็จใน
การนําองคการไปสูการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ดังเชน, น.พ.ประเวศ วะสี ชี้ใหเห็นวา
การมีสวนรวมในการพัฒนาที่ใหคุณคาแกชีวิตจะตองนําเสาหลัก 5 ประการของสังคมไวทั้งหมด 
ไดแก 1) จิตใจที่มีธรรมะ 2) แบบแผนทางความคิด 3) ความสมดุลของธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 4) การพ่ึงตนเองทางเศรษฐกิจ และ 5) ชีวิตชุมชน(ความเปนชุมชน) ทั้ง 5 ประการ
นี้ตองพัฒนาไปพรอมๆกัน ตองเชื่อมโยงและมีความสัมพันธกันอยางเปนระบบโดยไมเกิดผล
เสียหายดานใดดานหนึ่ง เปนการพัฒนาแบบองครวมที่เนน 1) พัฒนาคนเพื่อใหคนสามารถ
กําหนดการดําเนินการพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชนและประเทศชาติ 2) พัฒนาในทุกเรื่อง
พรอมกันไปทั้งคน สังคมและสิ่งแวดลอม 3) มีกระบวนการเรียนรูที่ตอเนื่องรวมกันทั้งในชุมชน
และระหวางชุมชน 4) ภาคีการพัฒนาตาง ๆ ทุกระดับมีสวนรวมสนับสนุนการดําเนินการพัฒนา
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ชุมชนและ 5) มีวิธีคิดและสํานึกวาการพัฒนาของชุมชนมีความหลากหลาย มีพลวัตและมีความ
เชื่อมโยงสัมพันธเปนสมดุลพอดีกับธรรมชาติการมีสวนรวมในการพัฒนาคน ของ 3 สถาบัน
หลัก คือ บาน วัด โรงเรียนนั้นในที่นี้จะใชคําวาชุมชนแทนบานและวัด การสรางความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับชุมชนเปนฐานของการพัฒนาแบบมีสวนรวมจึงมีความจําเปนอยางยิ่ง
สําหรับโรงเรียนและชุมชนที่ตองมีปฏิสัมพันธกันอยางตอเนื่องและยั่งยืนเพราะ 1) โรงเรียนเปน
แหลงคัดเลือกคนใหชุมชน 2) โรงเรียนเปนแหลงพัฒนาคนใหชุมชน 3) โรงเรียนเปนแหลงรวม
สาขาตางๆ 4) โรงเรียนเปนแหลงถายทอดวัฒนธรรม 5) โรงเรียนเปนศูนยรวมของชุมชน       
6) โรงเรียนชุมชนมีจุดมุงหมายเดียวกันความสัมพันธระหวางโรงเรียนและชุมชนจึงเปนพลวัต
สังคมไมมีวันเสื่อมสลาย (ชนะ สุมมาตย, 2559) 
 
สรุป 

 บาน กับสถานการณนิวนอรมอลและการปฏิบัติของคนในครอบครัว ใหทุกคนดูแล
สุขภาพอนามัยสวนบุคคล ดวยการลางมือบอย ๆ ดวยน้ําและสบูอยางนอย 20 วินาที กรณีไมมี
น้ําและสบูใหลูบมือดวยเจลแอลกอฮอลที่มีความเขมขนอยางนอย 70 % หลีกเลี่ยงจุดเสี่ยง 
ดูแลสุขภาพของตนเองไมใชของใชสวนตัวรวมกับคนอื่น ไมดื่มน้ําและไมรับประทานอาหารรวม
สํารับเดียวกับผูที่เดินทางมาจากพื้นที่เสี่ยงรวมทั้งตองแยกทําความสะอาด การเก็บขยะมูลฝอย
ทั้งหมดใหใสถุง ปดปากใหมิดชิดแลวใสลงในถังเพื่อใหทางเทศบาลเก็บขนไปกําจัดตอไป กรณี
การใชสวมรวมกันใหระมัดระวังจุดเสี่ยงสําคัญที่มีการสัมผัสรวมกันทั้งนี้ตองลางมือดวยน้ําและ
สบูทุกครั้ง คนในบานควรหลีกเลี่ยงการอยูใกลชิดกับผูที่กลับมาจากพื้นที่ระบาด โดยเฉพาะ
ผูสูงอายุ ผูปวยโรคเรื้อรังตางๆ ควรอยูหางกันไมนอยกวา 1 - 2 เมตร ใชเวลาพบปะใหสั้นที่สุด 
หากจําเปนใหใชหนากาก เฝาระวังอาการเจ็บปวยของผูสัมผัสใกลชิดหรือสมาชิกในบาน เปน
เวลา 14 วัน หลังสัมผัสกับผูปวย คนในบานสามารถไปทํางาน เรียนหนังสือ ไดตามปกติ      
แตทั้งนี้อาจตองใหขอมูลกับสถานที่ทํางาน สถานศึกษา ตามเงื่อนไขที่สถานที่เหลานั้นกําหนด
 วัดกับการปรับตัวในสถานการณนิวนอรมอล วัดเปนสถานที่ประกอบพิธีกรรมทาง
ศาสนา เปนสถานที่ที่มีศาสนิกชนมารวมพิธีกรรม รวมถึงพระภิกษุ สามเณร แมชี ในการ
ประกอบพิธีกรรมทางศาสนามีผูอยูรวมกันจํานวนมาก ดังนั้น จึงควรมีการดูแลความสะอาด 
เพื่อปองกันตัวเองและลดการแพรกระจายเชื้อโรคคือ หากพระสงฆ สามเณร แมชี หรือผูรวม
พิธีกรรมทางศาสนารวมถึงผูที่อาศัยอยูภายในวัด มีอาการเจ็บปวย หรือกลับจากพื้นที่เสี่ยงและ
อยูในชวงกักกัน ใหงดรวมประกอบพิธีกรรมทางศาสนาในวัดและตองไปพบแพทย วัดควร     
งดการจัดกิจกรรมที่มีการรวมตัวกัน ทั้งนี้ หากมีความจําเปนจะตองจัดกิจกรรม ใหผูจัดเตรียม
ความพรอมในการคัดกรองผูเขารวมกิจกรรมและมีมาตรการในการปองกันและควบคุมโรค     
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ที่เขมงวด ผูเขารวมกิจกรรมใหสวมใสหนากากทุกครั้งและปฏิบัติตามแนวทางปองกันการแพร
ระบาดของไวรัสโควิด -19 อยางเครงครัด หากพบวาผูรวมพิธีกรรมมีไข เหนื่อยหอบ ไอ จาม   
มีน้ํามูก ตองไมใหรวมพิธีกรรมและนําไปพบแพทยทันที ลดระยะเวลา หรือเลือกใชสถานที่ที่มี
บริเวณกวาง ไมแออัด ในการประกอบพิธีกรรมทางศาสนา โดยเวนระยะหางระหวางบุคคล
อยางนอย 1 - 2 เมตร 
 โรงเรียนกับการปรับตัวในสถานการณนิวนอรมอล ดังนี้ ระยะเตรียมการกอนเปดภาค
เรียนมีการตรวจสอบสถานที่ ซอมแซม ปรับปรุง ทําความสะอาด อาคารเรียน หองเรียน โตะ 
เกาอี้ อุปกรณการเรียน อุปกรณกีฬา เครื่องเด็กเลน หองน้ํา หองสวม หองครัวและอุปกรณ 
โรงอาหาร สถานที ่ร ับประทานอาหารและอื่นๆที ่ครู นักเรียนอยู ร วมกันและพื้นที ่สัมผัส 
ตรวจสอบอางลางมือใหมีพอเพียง อยูในสภาพดี พรอมใชงานรวมถึงสบูลางมือที่เพียงพอ การ
จัดสถานที่เพื่อเวนระยะหางระหวางบุคคล เชน การเขาแถว การเขาคิว การจัดที่นั่งเรียน การ
จัดที่นั ่งรับประทานอาหาร ตามมาตรการเวนระยะหางทางกายภาพเวนระยะหาง 1 เมตร    
มีการทําสัญลักษณเพื่อเวนระยะหางระหวางบุคคล เชน จุดตรวจวัดไขกอนเขาโรงเรียน แถว
รับอาหารกลางวัน จุดลางมือ เปนตนสวนการพักรับประทานอาหารก็เหลื่อมเวลาพักเพื ่อ
นักเรียนจะไดไมมาพรอมกันเยอะๆ สวนการเตรียมการจัดที่นอนกลางวันก็เวนระยะหางอยาง
นอย 1 เมตร โดยไมเอาศีรษะชนกันและแยกอุปกรณเครื่องใชเปนของสวนตัว ไมใชรวมกัน 
และกรณีเด็กปวยใหหยุดอยูกับบาน  
 การปฏิบัติที่เขมงวดในปจจุบัน New Normal ในสถานศึกษา เด็กเล็กตกเปนกลุมเสี่ยง
โควิด -19 เพราะภูมิตานทานยังนอยและมักมีอาการรุนแรงหากไดรับโรคตางๆ โรคระบาดใน
เด็กเล็กวัยอนุบาลและประถมศึกษามักติดตอกันอยางรวดเร็ว เพราะเด็กนักเรียนตองใชเวลา
เรียนในหองนานๆ และนั่งติดกับเพื่อนๆ เปนไปไดวาชวงโควิดนี้จะทําใหเด็กๆตองเรียนออนไลน
อยูที่บานหรือตองลดเวลาเรียน (ไทยรัฐออนไลน)แตหากวายังมีการมาเรียนในโรงเรียนการ
แบงกลุมยอยเด็กนั้นตองไมเกิน 5 - 6 คนตอกลุม ซึ่งแตละกลุมยอยนั้นมีการใกลชิดกันใหนอย
ที่สุดหรือไมใหใกลชิดกันเลย ซึ่งการพูดคุยตกลงกับครูผูดูแล และครูก็ยืนยันวาตามปกติแลวใน
การดูแลเด็กปฐมวัยก็จะทําเปนหนวยยอยๆอยูแลว อยางไรก็ตามจะตองเนนเรื่องความสะอาด
ดวย โดยใหเด็กแตละกลุมยอยลางมือทุกครั้งหลังใชพื้นที่เรียนรูและทําความสะอาดสถานที่นั้น
กอนที่จะใหกลุมยอยอื่นเขาไปใชงานตอไป ทั้งนี้การทําความสะอาดพื้นที่รวม การเขาแถวเวน
ระยะหาง การใชของสวนตัว แมแตการเลนของเลนก็ตองมีการจัดเปนเซต ยกเวนของเลน
บางอยางที่ตองใชรวมกัน การจัดหองแยกเตรียมไวกรณีเด็กไมสบาย แตหากเปนไปไดในกรณีที่
ลูกไมสบายอาจตองใหหยุดอยูท่ีบานหรือถาจําเปนครูจะตองกันเด็กที่ไมมั่นใจออกจากกลุมทันที 
เพื่อรอใหแพทยตรวจวินิจฉัย การสื่อสารทําความเขาใจระหวางครูกับผูปกครองเพราะเด็กเล็ก
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ตองมีการเตรียมความพรอมหลายสวน ตองอธิบายใหผูปกครองเขาใจจะทําใหการทํางานงาย
ขึ้น สวนรถรับสงเด็กเล็กตองสะอาดปลอดภัย รวมถึงการยึดมาตรการหลักในเรื่องการวัดไข 
สวมหนากาก ลางมือ เวนระยะหาง 1 - 2 เมตร ทําความสะอาดและลดแออัด (กรุงเทพธุรกิจ, 
2563) จากที่กลาวมาทั้งหมดถือทางโรงเรียนตองปฏิบัติอยางเครงครัดเพื่อความถูกตองในการ
ปองกันไวรัสโควิด -19 ซึ่งสงผลใหผูปกครองสบายใจ เบาใจอันนํามาซึ่งความชมเชยจากทุก
ภาคสวนและหากปฏิบัติไดก็จะทําใหการปองกันการระบาดของไวรัสโควิด -19 ไดผลและตัว
นักเรียนเองก็จะมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณแข็งแรง จิตใจ ราเริงแจมใส มีจิตใจอยากมาเรียน
หนังสือที่โรงเรียนตลอด ไมเครียด รูจักวิธีปองกันตัวเองและปกปองบุคคลอื่นสําหรับการแพร
ระบาดของไวรัส และที่สุดคือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น 
 สถานการณนิวนอรมอลกับการบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวมบนฐานทุนทางสังคม 
“บาน วัด โรงเรียน” เปนการหลอมรวมเปนอันหนึ่งอันเดียวกันของการอยูรวมกันในสังคมไทย
กับบริบทการเรียนการสอน ในการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยมีเปาประสงคเดียวกัน 
คือ การบรรลุผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาในแนวโนมที่ดีขึ้นของนักเรียน เพราะเหตุวา บานคือ
ความอบอุนพื้นฐานที่ใกลชิดที่สุดของคนในครอบครัว เมื่อครอบครัวมีความสุข มีการบริหาร
จัดการที่ดี ใหความรัก ใหความอบอุน ใหการอบรมเลี้ยงดู เอาใจใสที่ดีมากก็จะเปนเกราะ 
เปนภูมิคุมกันที่ดีในการรูรักษาตัวเองรอดจากภัยอันตรายตางๆนานารวมถึงไวรัสโควิด - 19 
ดวย นอกจากรูปองกันตัวเองไดแลวยังมีความรับผิดชอบตอสังคมและคนรอบขางสามารถให
คําแนะนําและความชวยเหลือคนอื่นไดดวยถือวาดีมาก เพราะมีพื้นฐานชีวิตที่ดีมากจากบาน ใน
สวนของวัดก็คือที่พึ่งทางจิตวิญญาณ วัดเปนศูนยรวมจิตใจของคนในบาน คนในชุมชน วัดมี
พระสงฆอบรมศีลธรรม แนะนําใหอยูในกรอบคุณงามความดี ไมลุอํานาจแกความทะยานอยาก
โดยขาดสติยั้งคิด ปจจุบันการแพรระบาดของไวรัสเมื่อทางวัดและพระสงฆมีขอมูลที่ดีในการ
ปฏิบัติตัวก็เปนสิ่งที่ดีมากเพราะนอกจากพระสงฆจะปองกันตัวเองใหปลอดภัยจากโรคระบาดได
แลว ยังสามารถอบรมแนะนําชาวบานใหอยูรอดปลอดภัยจากโรคระบาดและมีสุขภาพจิตที่ดี 
อารมณแจมใส ใสใจในการปฏิบัติธรรม รักษาศีลและเจริญสติภาวนา ดังคํากลาวที่วา 
“เศรษฐกิจและจิตใจตองแกไขไปพรอมกัน” เพราะเมื่อมีจิตใจที่เขมแข็งก็สามารถฝนฝา
อุปสรรคและการทํางานทุกอยางไปไดเพราะเหตุวามีกําลังใจที่เขมแข็งมีกําลังใจในการตอสูฝน
ฝาอุปสรรคเปนเรื่องราวที่ดีของการพึ่งพาที่พึ่งทางใจอยางดียิ่งจากหลักคําสอนทางพุทธศาสนา
วัดวาอารามเปนการขัดเกลาอบรมจิตใจใหจิตใจเบิกบาน สุข สดชื่นในการใชชีวิตรวมถึง
การศึกษาเลาเรียนดวย เหมือนสุภาษิตโบราณที่วา “ฝกหัดเมื่อยังเด็ก ตีเหล็กเมื่อยังรอน” 
เพราะเด็กนักเรียนควรศึกษาเลาเรียนคุณธรรม จริยธรรม หลักคําสอนทางศาสนาพุทธจะดีเปน
อยางยิ่งที่เรียนรูตั้งแตสมัยเปนเด็กนักเรียนสงผลการใชชีวิตในอนาคตเปนคนดีของสังคม
ประเทศชาติเพราะการอบรมบมเพาะที่มีมาเมื่อวัยเยาวตั้งแตสมัยเรียนหนังสือ ทําใหสังคม
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ประเทศชาติมีความสุขสงบรมเย็นเพราะการอบรม ขัดเกลาจากทางวัดเปนการรวมดวยชวยกัน
ขององคาพยพทางสังคมที่มีวัดเปนสวนรวมดวย ประการสุดทายคือโรงเรียน เปนสถานศึกษาที่
ชวยอบรมบมเพาะสั่งสอนความเจริญงอกงามทางวิชาการ ควบคูกับคุณธรรมจริยธรรมเพราะ
วิชาที่เปนวิชาการที่เรียนมาจากโรงเรียนนั้นเพื่อใชในการศึกษาตอและเพื่อใชในการทํามาหา
เลี้ยงชีพในอนาคต ที่สามารถประกอบอาชีพสําหรับเลี้ยงดูตัวเองไดและเมื่อสามารถเลี้ยงดู
ตัวเองไดก็สามารถเลี้ยงดูครอบครัวได ทั้งนี้เมื่อสามารถเลี้ยงดูตัวเองและครอบครัวไดก็ไมเปน
ภาระใหกับสังคม นอกจากวิชาการที่ทางโรงเรียนสั่งสอนแลวอีกอยางคือความเจริญงอกงาม
ทางจิตใจที่ยกระดับจิตใจใหสูงขึ้นคือเรื่องของคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงศีลธรรมจรรยา
มารยาทอันดีงาม เพราะคุณภาพชีวิตหากมีแตเรื่องรางกายก็เปรียบเสมือนเรือที่ไรทิศทางแต
หากมีการรูสามัญสํานึก ผิด-ชอบ-ชั่ว-ดี เปนตัวควบคุมใหเปนคนดีมีศีลธรรมก็นับไดวาประเสริฐ 
เพราะรักตัว กลัวตาย ละชั่ว กลัวบาป จึงเปนสิ่งที่ทางโรงเรียนตองปลูกฝงแกนักเรียนใหมี
ศีลธรรม จรรยา สามัญสํานึกที่ดีและระเบียบวินัยควบคูกับวิชาการไปดวย ดังนั้นการเรียนการ
สอนที่มุงเนนผลสัมฤทธิ์แกตัวนักเรียนก็เปนความรับผิดชอบรวมกันของบริบทสังคมไทยคือ 
บาน วัด โรงเรียน เปนแรงผลักดันและหนุนเนื่องกันตลอดไปจะเปนการพัฒนาที่เห็นผลและ
ยั่งยืนในบริบทจริงของประเทศไทย 
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